ESTATUTOS DE




Titulo Preliminar

Articulo 1

1. Por los presentes Estatutos, se constituye la Asociacion de Derecho.

2. A los solos efectos de estos Estatutos y de la actividad universitaria
comun, las siglas de la Asociacién se configurara como “ADERE".

3. ADERE estara sujeta y sometida a la legislacion vigente en materia de
Asociaciones y al resto del Ordenamiento Juridico.

Articulo 2

1. El principal objetivo de ADERE es crear una extensa e ilustre Comunidad
Juridica para conectar a todos los compafieros de carrera apasionados
por el Derecho. Los fines que aspiramos son

Realizar conferencias, ponencias y eventos de contenido juridico y
académico, con la finalidad de promocionar y dotar de conocimiento
sobre Derecho a todos nuestros integrantes.

Convocar a los mas preeminentes e insignes juristas y profesionales del
Derecho para aprender de su experiencia, sabiduria, trayectoria y
formacion.

Efectuar una misceldnea de actividades culturales que enriquezcan el
bagaje juridico de nuestros asociados, desarrollando Vvisitas a
instituciones juridicas relacionadas con el Derecho.

Fomentar la confeccion de actividades formativas académicas que
impulsen y estimulen los conocimientos juridicos de todos los socios, en
sintonia con la idiosincrasia de la Asociacién, estas pueden ser
simulaciones juridicas relacionadas con el ejercicio del Derecho. Asi
como materializar cualquier labor pedagogica o formativa orientada a la
idonea preparacién académica de los socios.
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Articulo 3

El domicilio social sera el acordado y establecido por la Universidad Carlos
[l de Madrid.

Articulo 4

Unicamente estard permitido asociarse a los estudiantes matriculados en la
Universidad Carlos Il de Madrid, sin perjuicio de que sus actividades estén
orientadas para toda la Comunidad de la Universidad Carlos Ill de Madrid.

Articulo 5

El simbolo de ADERE sera el presente en los Estatutos: “Un escudo con la
Balanza de la Justicia en su interior, en conjunto con lineas rojas y amarillas;
en su cabezal, una corona real; y sostenido por unas escrituras que
simbolizan la Constitucién Espafola. A su vez, dos columnas jénicas
aguardan el escudo en su interior, que estan protegidas por dos damas de
la Justicia, apoyadas respectivamente en columnas doéricas, la dama de la
izquierda apunta su espada hacia el suelo, mientras que la de la derecha
hacia el cielo, simbolizando la dualidad del Derecho que se fundamenta y
circunscribe tanto en el mundo inteligible como en el material, todas las
figuras se representaran sobre un fondo de color rojo granate, tonalidad
oficial de la Asociacion .
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Titulo |
De los Poderes de la
Asociacion

Articulo 6

La Asociacion se regird por los siguientes organos: La Asamblea General
Ordinaria, La Asamblea General Extraordinaria y la Junta Directiva.

Capitulo |
De la forma de reunidon y encuentro de la Asociacion

Articulo 7

La Asamblea estara formada por todos los asociados, sera el maximo
organo decisorio de la Asociacion, ésta conformara la voluntad mediante el
voto de sus miembros.

Articulo 8

1.La Asamblea General Ordinaria se reunira, en cualquier caso, una vez al
aflo en la primera semana del mes de mayo, coincidiendo con el final del
curso académico, siendo convocada con su correspondiente orden del
dia, al menos con un dia de antelacion.

2.Podra realizarse una Asamblea General Ordinaria cuando lo estime
necesario la Junta Directiva, a principios del curso académico para
abordar las funciones atribuidas en el articulo 9.
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Articulo 9

Seran funciones de la Asamblea General:

e La elecciéon de todos los miembros de la Junta Directiva,

e Aprobar los planes de trabajo asi como examinar su realizacion.

e E| estudio y aprobaciéon de las cuentas, presupuestos y aplicacion de
fondos.

e Cualquier otra materia no atribuida estatutariamente a la Asamblea
General Extraordinaria.

Articulo 10

La Asamblea General Ordinaria tomara sus decisiones por mayoria simple
de los asociados presentes, y aquellos que deleguen su voto.

Articulo 11

1.La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando lo estime
necesario la Junta Directiva o asi lo valoren los asociados por mayoria
absoluta, mediante documento que refleje la peticion de convocatoria
que habra de ajustarse taxativamente a las funciones del articulo 12, y
consten las firmas de los socios interesados, dicha facultad se llamara:
“Iniciativa Asamblearia”.

2.La Iniciativa Asamblearia se remitira a la Junta Directiva, ésta estara
obligada a convocar Asamblea General Extraordinaria mediante los
cauces oportunos establecidos en los estatutos.
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Articulo 12

Seran funciones de la Asamblea Genera Extraordinaria:

e La modificacion de los Estatutos

e La eleccién de la Junta Directiva tras su disolucion.

e Autorizacion para la enajenaciéon de bienes.

e La disolucidon de la Asociacion.

e La expulsion de cualquier socio a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 13

Los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes y representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran mayoria
cualificada de las personas presentes y representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucion de la asociacién, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenaciéon de bienes.

Articulo 14

1.La Asamblea General dejara constancia de las decisiones que adopte en
forma de acuerdos que contardn con la firma del Presidente y el
Secretario General en los acuerdos que se tomen y publiquen, y habran
de ser publicados en el Boletin Oficial de la Asociacién tras la firma del
Acuerdo.

2.Cuando la Asamblea elija a una nueva Junta Directiva, ya sea Ordinaria o
Extraordinaria, seran los anteriores cargos quienes firmen el Acuerdo
correspondiente.
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Capitulo Il
De la Junta Directiva, su
composicion, organizaciony
funciones

Seccion 1°
De la composicion de la Junta Directiva

Articulo 15

La Junta Directiva estara compuesta por la Presidencia, la Secretaria
General, la Secretaria de Organizacion y Administracion del Tesoro, y la
Secretaria de Comunicacién y Actividades Culturales.

Articulo 16

1.La Junta Directiva estara compuesta por la Presidencia, la Secretaria
General, la Secretaria de Organizacion y Administracion y la Secretaria
de Comunicacion y Actividades Culturales.

2.Todos los miembros deberan ser mayores de edad y con plena
capacidad de obrar, precisando de los requisitos de edad y capacidad
para ser miembro de la Junta Directiva. Asimismo deberan ostentar la
condicién de socios

Articulo 17

1.La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea
General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, se realizara mediante la
presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada
difusion, con wuna antelacién suficiente a la celebracion de la
correspondiente reunién.

2.El mandato de los miembros de la Junta Directiva sera de 1 afo, este
habra de renovarse en la primera semana de mayo, coincidiendo con el
final del curso académico, preferiblemente en la Asamblea General
Ordinaria prevista en el articulo 8.

3.Las condiciones de elegibilidad y presentacién de candidatura son las
siguientes:
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e Estar en el Registro de Asociados de la Asociacion.

e Haber sido incluido en este antes del primer periodo vacacional del
Segundo Cuatrimestre, esto es, Semana Santa.

e Haber participado en un minimo de 1 actividad durante todo el curso

académico.

En todo caso, si no se hubiere producido Asamblea General Ordinaria, se
organizara la Junta Directiva mediante urgente Asamblea General
Extraordinaria, que necesitara como requisito la solicitud de un socio.

Seccion 2°
De la articulacion y organizacion de la Junta Directiva

Articulo 18

1.La Junta Directiva es el d&rgano responsable de la gestién vy
funcionamiento de la Asociacion y de representacién de la Asamblea
cuando no esta reunida.

2.Tiene encomendada las siguientes labores:

Coordinar el funcionamiento de los distintos érganos de la Asociacion.
Preparar y presentar las cuentas de la Asociacion ante la Asamblea para
su eventual aprobacion anual.

Ejecutar los Acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea la admisién o expulsion de socios por motivos
razonados.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
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Asimismo, sera de obligatoria realizacion una memoria anual que recopile
todas las actividades, eventos y actos durante el curso académico efectuado
por la Junta Directiva, el Presidente, como miembro de esta, sera el
responsable de publicarlo y presentarlo en la Asamblea General Ordinaria
prevista en el articulo 8, los socios podran exigir el cumplimiento de la
realizacion de la memoria.

Las efemérides se subiran en documento cuyo titulo sera: “La Gaceta de
ADERE". Este podra tener caracter mensual si lo estima la Junta Directiva. La
realizacién de la Gaceta llevara la mas escrupulosa profesionalidad que
reflejara los valores y principios de la Asociacion

Todas las decisiones han de tomarse por mayoria simple, el Presidente
cuenta con voto de calidad en caso de empate como viene prescrito en el
articulo 30.3

Articulo 19

1.El Presidente presidira las reuniones tanto de la Asamblea como de Ia
Junta Directiva.

2.El Secretario General serd el encargado de aplicar el Régimen
Sancionador, asi como de expedir certificaciones.

3.Los unicos cargos en los que no puede coincidir la misma persona, son
el Presidente y el Secretario General, cuyas firmas distintas, deben
constar en las certificaciones y en los Acuerdos adoptados.

4.En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta
Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los
componentes de ésta, previa designacion por mayoria de sus miembros.

5.Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

e Por transcurso del periodo de su mandato.
e Por renuncia expresa.
e Por acuerdo de la Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria.
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Articulo 20

El Secretario de Organizacién y Administracion del Tesoro tendra las
siguientes funciones:

e Conservar el Registro de asociados.
e Mantener los archivos de la Asociacién.
e Supervisar la Tesoro y administrar los bienes de ésta.

El Secretario de Organizacién y Administracién del Tesoro, podra proponer
cambios en las aportaciones y patrimonio de la Asociacion, que ha de ser
aprobado en todo caso por la Junta Directiva.

Articulo 21

El Secretario de Comunicacién y de Actividades Culturales se encarga de la
difusién y promocién de las actividades de la Asociacién. A su vez, también
se puede delegar las siguientes competencias:

e Colaborar en la organizacion de visitas culturales definidas en los
objetivos de la Asociacién.

e Coordinar las redes sociales, la pagina web y cualquier plataforma que
proporcione publicidad a las actividades de la Asociacién..

e Ayudar a la Junta Directiva en el cumplimiento de los actos, eventos y
conferencias organizadas por la Asociacion.

Articulo 22

Las decisiones adoptadas en el seno de la Junta Directiva quedaran fijadas
en decisiones. Estas deberan contar con la firma tanto del Presidente como
del Secretario General. Asimismo, deberan ser publicados en el Boletin
Oficial de la Asociacién, su entrada en vigor tendra lugar en el momento de

publicarse.
____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Articulo 23

La Junta Directiva es responsable de su gestion ante la Asamblea, cualquier
miembro podra ser cesado o destituido antes del cumplimiento de su
mandato.

Articulo 24

Si el Presidente dimitiere, deberad antes convocar Asamblea Extraordinaria
para la elecciéon de su sucesor.

Articulo 25

Los miembros de la Junta Directiva no podran bajo ningun concepto recibir
remuneracion alguna.

Articulo 26

Ningun miembro de la Junta Directiva podra ostentar mas de un cargo al
mismo tiempo, salvo en los supuestos de suplencia y con la imposibilidad
de que concurra en la misma persona el cargo de Presidente y Secretario
General.

Seccion 32
De los grupos de trabajo

Articulo 27

Las Secretarias podran crear grupos de trabajo cuyo caracter sera
consultivo y sus miembros deberan ostentar la condicidon de socios.
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Articulo 28

Los grupos de trabajo seran regulados mediante Decision acordada por la
Junta Directiva

Capitulo Il
De la Presidencia

Articulo 29

La Presidencia coordinara las reuniones de la Junta Directiva y las funciones
de los demas miembros de la misma, sin perjuicio de la competencia y
responsabilidad de los Secretarios en su gestion.

Articulo 30

1.El Presidente podra ser cualquier socio mayor de edad y con pleno

ejercicio de su capacidad juridica.

2.Tendra las siguientes funciones:

Convocar las reuniones de la Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria, segun el procedimiento establecido, establecer el
correspondiente orden del dia, con los temas propuestos por la propia
Asamblea, la Junta Directiva o cualquier asociado, asi como hacerlo
publico con al menos veinticuatro horas de antelacion.

Presidir y moderar las reuniones de la Asamblea.

Levantar, suscribir y conservar las actas de las reuniones de la
Asamblea, en las que constaran todo lo sucedido durante ellas.

El Presidente asumira la mas alta representacion de la Asociacién, y contara
con voto de calidad en caso de empate en las decisiones de la Junta
Directiva.
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Titulo Il
De los Asociados

Articulo 31

Podran ser miembros de la Asociacion todos aquellos estudiantes que se
hallaren matriculados en la Universidad Carlos Ill de Madrid, con derecho a
asociarse de acuerdo con la legislacion vigente y libremente lo decidan.

Articulo 32
Son derechos de todos los asociados:

e Participar de hecho, con voz y voto en los érganos de la Asociacion.

e Utilizar los servicios de la Asociacion, reunirse en sus locales, expresarse
a través de sus organos, y disfrutar de todos los derechos que como
asociados le corresponden.

e Defender en el seno de la Asociacion cualquier planteamiento referente
a la actuacion, planificacién y desarrollo de actividades.

e Ser elector y elegible como miembro de la Junta Directiva, siempre que
cumpla con lo estipulado en los Estatutos.

e Exigir informacion de cualquier indole sobre el funcionamiento de la
Asociacion.

e Salvaguardar su integridad como socio, mediante pruebas
documentales vy testificales, si se discutiere la aplicacion de una medida
de Régimen Sancionador que le afectare.

Articulo 33
Son deberes de los socios:

e Respetar y cumplir los Estatutos, asi como los acuerdos tomados por los
organos de la Asociacion.

e Fomentar el crecimiento de la Asociacion mediante la promocién de sus
actividades.

e Desempenfar los cargos para los que fueran elegidos.

e Contribuir a la financiacion de la Asociacion mediante oportuna cuota.
____________________________________________________________________________________________________________________________|
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Articulo 34

El Régimen Sancionador sera regulado mediante acuerdo. Este no podra
contravenir las disposiciones establecidas en los Estatutos, la legislacién
vigente ni al resto del Ordenamiento Juridico relativo al Derecho de
Asociaciones.

Articulo 35

La condicion de asociado se adquiere una vez incluido en el Registro de la
Asociacion mediante inscripcién por la pagina web o el cauce previsto y el
pago de la cantidad determinada por la Asamblea, ésta sera efectiva una
vez hallado los datos del solicitante en el Registro de la Asociacion.

Articulo 36
La condicion de socio se perdera por las siguientes causas:
e Por propia decision.
e Por no respetar los Estatutos y acuerdos de la Asociacidén, asi como

dafiar y menoscabar gravemente sus intereses.
e Por las causas previstas en el Régimen Sancionador.

Articulo 37
La expulsién de cualquier socio, sera acordada mediante Asamblea General

Extraordinaria, a propuesta de la Junta Directiva, respetando el derecho de
defenderse del interesado; la votacidn se efectuard mediante voto secreto.
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Titulo 11l
De los recursos econdmicos

Articulo 38

El patrimonio anual de la Asociacion estara constituido por las cuotas de los
asociados, los bienes que pudieren adquirirse y las aportaciones que se
pudieren recibir en concepto de donacién o subvencion.

La fecha anual de cierre del ejercicio es el 31 de junio.
Articulo 39

La Asociacién ha de disponer de una relacidon actualizada de sus asociados,
llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situaciéon financiera de la entidad, asi como las
actividades realizadas, efectuar un inventario de sus bienes y recoger en un
libro las actas de las reuniones de sus O&rganos de gobierno vy
representacion. Deberan llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

Articulo 40

Cualquier gasto propuesto por los miembros de la Junta Directiva debera
someterse a examen del Secretario de Organizacion y Administracién del
Tesoro. Este presentard el proyecto de gasto a la Junta Directiva,
conjuntamente con un informe propio, preceptivamente escrito, en el que
se detallara su dictamen al respecto; la Junta Directiva, oido el informe,
adoptara decision correspondiente.
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Titulo IV
De |la reforma estatutaria

Articulo 41

Los Estatutos podran ser modificados en virtud de Asamblea General
Extraordinaria, convocada en virtud de lo dispuesto en los presentes
Estatutos y mediante acuerdo de mayoria cualificada de los asociados
presentes y representados.

Articulo 42

El articulo 23 permanecera incélume ante cualquier modificacion
estatutaria con la finalidad de que no desaparezca la responsabilidad de la
gestién de la Junta Directiva ante la Asamblea.

Asimismo, no se podra eliminar ningun precepto esencial para el correcto
funcionamiento de la Asociacion, ni modificar o incluir articulos contrarios a

la legislacion vigente y al resto del Ordenamiento Juridico.

La reforma estatutaria conlleva mantener la integridad, plenitud vy
coherencia del cuerpo normativo que representa estos Estatutos.
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Titulo V
De disolucion y liquidacion
de la Asociacion

Articulo 42

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

e Por voluntad conformada por mayoria cualificada de los socios en
Asamblea General Extraordinaria, previsto en el articulo 13.

e Por sentencia judicial.

e Por aquellas dispuestas en la legislacién vigente y aplicable.

Articulo 43

En caso de liquidacion, el patrimonio de la Asociacién debera revertir en
beneficio de alguna institucién de la Universidad Carlos Il de Madrid.
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